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iISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil' Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcakiari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin alundaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Can, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun aruk dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

LY PR G
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Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istikldlini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir,

Bir guin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, butin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirier. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin
kaleleri zaptedilmisg, bltln tersanelerine girilmis, butun ordulan

dagmtilmis ve memlieketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu serditten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memieketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve
hattd hiyanet icinde bulunabilirier. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatierini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit iginde dahi,
vazifen; Turk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarianndaki asil kanda mevcuttur!

L. T

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Gliniimiiz diinyasimin kamu orgiitlerinde temel amag, topluma en iyi hizmeti en verimli ve etkin sekilde
sunacak strateji yontemlerin gelistirilmesiyle amag¢ ve hedeflere ulasilmasidir. Bu da ancak ¢ok hizli degisen
diinyada bu degisimlere kars1 kamu orgiitlerinin ayak uydurabilmesi i¢in uzun dénemli vizyona sahip olmalar1 ve
bu uzun donemli perspektif ile gerekli stratejilerin belirlenerek uygulamaya konmasiyla miimkiindiir. Giinliik rutin
calismalar, uygun ve ahenkli bir hedef olusturamaz. Bu nedenle stratejik plam1 olmayan bir kurum Oniinii
goremeyen ve yonii olmayan bir orgiittiir. Artik kuruluslarin bagarilariin stirekliligi, hizhi degismeler karsisinda
stratejik yaklagimlarla sorunlara ¢6ziim sunabilmekten ge¢cmektedir. Diger yandan, kalite ve miikemmellik
arayisinin arttig1 bir diinyada, vatandasina hizmet {iretimi-verimliligi-etkinligi artis1 saglama gorevi bulunan kamu
kesiminin stratejik yonetim kural ve ilkelerinin uygulanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar
bulunmaktadir.

Kamu y0netiminin yeniden yapilanmasinda ileri goriis sahibi mevcut yonetici ve i gorenlerden bu yonde
daha fazla yararlanma anlayisi, katilimeilik ve uzlagma ilkeleri ile de tutarli bir gereklilik haline gelmektedir. Etkili
yonetim temelinde, orgiitiin kararlara katiliminin saglanmasi kadar, uzun dénemli stratejik giice de sahip olmak
yatar. Stratejik planlarin uygulamaya konmasi kuruluglar i¢in ¢ok dnemlidir. Bu nedenle 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama kurumlar i¢in zorunlu hale getirilmistir. Kamu y0netimine
kurulus diizeyinde stratejik planlama galigmalarinin yiiriitiilmesinde Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkili
ve sorumlu kilinmigtir. Basar1 diizeyimizin siirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde, sorunlarimizi gegici
tedbirlerle zamana yaymak yerine, onlara etkili ve kalici ¢dziimler iiretmekte bize yol gosterecegine inandigim
“2015-2019 Stratejik Plammiz” mevcut potansiyelimizi en iyi sekilde degerlendirerek, hedeflerimizin
gerceklestirilmesinde Onemli katkilar saglayacaktir. Stratejik plamimizin hazirlanmasinda gostermis oldugu
caligmalardan dolayi iist kurul ve stratejik plan hazirlama ekibine tesekkiir ederim.

Unal
KILICARSLAN
Kaymakam
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SUNUS

EGITIM YONETIMINDE BASARI...

Basar1 i¢in, “Tutarlilik ve kararlhilikla calisarak biiyiik diisiiniilmesi, biiylik resmin goriilmesi
gerekir. Bu yetkinlige sahip bir kurumun miidiirii olmak ise hepimizin tutkuyla gerceklestirmek istedigi
bir hayalidir. Ote yandan bunun hi¢ de kolay olmadigini, ancak istikrarl stratejik yonetim siirecleri ve
calisanlarinmn kararli ve dogru ydnlendirme yetenegi ile miimkiin olacagini biliyoruz. Iste bu baglamda
once Milli Egitim Bakanligimizda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimlerin yiiriirliige girmesinin bir geregi olarak MEB 2015-2019 Stratejik
Planin1 hazirlamis ve uygulamaya baglamistir. Takiben Giresun i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Stratejik
Planmi hazirlayarak Giresun vizyonunu ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine duyurmustur. Devaminda da
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak Bakanhigimizin, Giresun Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ve nihayet
Gorele’nin var olan kapasitesi, 6zellikli ihtiyag ve kosullar1 dikkate almarak Gorele Ilge Milli Egitim
Miidiirligii’niin 2015-2019 Stratejik Planin biiyiik bir ¢caba ve dikkatle hazirlamis bulunuyoruz. Bu plan
baglh okul ve kurumlarimizin da planlama caligmalarina temel belge olusturacaktir. Stratejik Planimiz,
Miidiirligiimiiz ve baglh tiim okul/kurumlarin stratejik planlarina yon vermekte, miidiirliigiimiiziin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igermektedir. Bu planla “Neredeyiz, nereye
gitmek istiyoruz, gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz, basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?
” sorularin1 kendimize sorarak bu sorular1 en iyi sekilde cevaplamaya calistik. Uzunca bir siirede ve
gayretli ¢alismanin ¢iktist olan planimizin en énemli kisminin yeni basladiginin da bilincindeyiz. Planin
kabul, eylem, takip, denetim ve degerlendirme asamalarinit Gorele’nin 6teden beri devam edegelen
basarili kiiltiiri, liderligi ve birikimi ile gerceklestirecegine inancim tamdir. Bu planin hazirlanmasinda
yogun mesai harcayan Stratejik Planlama Ekibimi tebrik ve takdirlerimle kendilerine tesekkiir ediyorum.
Planin uygulanmasinda tiim ¢alisma ekibimden {istiin ¢caba bekliyor, ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Senel DEDE
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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GIRIS

GELECEGI SIMDIDEN GOREBILIRiZ...

Gorele ve egitim hinterlandimizin 2015-2019 yillar1 arast ve sonrasindaki gelecek tasariminin,
planlama ¢alismasinda bulunmanin, mesleki hayatimin heyecan verici ¢aligmalarinin birisinin
olabilecegini, hatta planin uygulandigini izleyebildigim takdirde, en heyecan vericisi olacagini hissettim.
Bilimsel ve planli ¢alismaya ¢ok 6nem veren bir egitim yoneticisi olarak 6teden beri bu konuda ¢ok fazla
istekli ve 1srarli olamadigimizdan yakinmis hatta bazen de kaygilanmisimdir. 5018 Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmas1 bir firsat olmus,
sahsen boyle bir firsati da hep kollamisimdir. Simdiye kadar merkez teskilatimiz, 11 Milll Egitim
Miidiirliiklerimiz, Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimiz ve nihayet okullarimiz, yonetim mercileri olarak
kararlar almakta ve bu kararlarim1 planlayarak hiyerarsisi iginde alt kurum ve kisilere geregi icin
gonderilerek sistem isletilmektedir. Ancak bu karar alma mekanizmalar1 ile onun karar alicilar1 ¢ogu
zaman esgidiimlii hareket etme imkani bulamadigindan, degisimleri yonetebilmek icin toplamda
senkronize bir planlama sistemi eksikligini hissettirmekteydi. Soyle ki giinlimiizde yonetimde
demokratiklesmenin bir geregi olarak yerel hizmet birimlerinin yetki arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ciinkii kararlar hizli alinmali ve uygulanmalidir. Yerel kaynaklar sisteme dahil edilmelidir. Kurum
kaynaklar1 verimli kullanilmali, i¢ denetimlerle performansi izleyerek kurumsal kapasite yiikseltilmelidir.
Iste bu ihtiya¢ ve degisimlere ancak kolektif stratejik planlama ile cevap verebilmek miimkiindiir. Peter
Drucker’in su soziinde oldugu gibi “Gelecegi tahmin etmenin en gegerli yolu onu planlamaktan geger”.
Iyi bir planlamanm ilk ve en dnemli sart1 dogru ve paylasilan bir vizyondur. Vizyon ise goriilmez olani
gorme sanatidir.
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Gorele Milli Egitim Miudirligii 2015— 2019 Stratejik Plan1 Midiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik
Planinin vizyonu ise “Yasam Boyu Egitim Ihtiyacim iilkemiz ve diinyanin en ileri standartlarinda
karsilayan lider ve model bir kurum olmaktir”. Boylesi bir kurumsal gelecek tasarimini; Gorele Milli
Egitim Miidiirligimiiz ve Miidiirliglimiiziin Stratejik Plan1 1s1¢1nda gelistirdik. Egitimcilerimiz ve diger
paydaslarimizin, Gorele egitim hinterlandimiza, {ilkemize ve insanlhigin gelisimine en st diizeyde katkida
bulunma iddia ve sorumluluk duygusuyla calisma arzusu bizi cesaretlendirmistir. Ote yandan Ilimizin ve
bolgemizin egitim ve ogretimde en Onde gelen yerlesim yerlerinden biri olan Gorele’nin egitim
vizyonunu tasarlamanin giicliigiinii de hissettik. Clinkii “Ne kadar geriye bakarsaniz o kadar ileriyi
goriirsliniiz” s6ziinde oldugu gibi Gorele’nin tarihi gegmisi, egitim birikiminin farkindali§1 ve avantaji ile
hazirladigimiz planimizin, hayata gec¢irilmesinde basarili olacagimiza inaniyoruz. Basar1 algimiz ise
ulasilmas1 gereken bir sonug degil siirekli gelisen bir siirectir. Iste bu algilarmn olusturdugu vizyonumuz,
Gorele’nin ihtiyaglari, kaynaklari, iist kurumlarimizin Stratejik Planlar1 ve nihayet ¢aligkan “Stratejik
Planlama Ekibimiz” in her tiirlii takdiri hak eden gayretiyle hazirlanan “Gorele Milli Egitim Miidiirligi
2015-2019 Stratejik Planin1 Gorele egitim ¢evremizin hizmetine sunuyoruz. Planli yonetime gerektigi
onemi veren, ekibimize her tiirlii destegi veren basta Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz Saymn Senel DEDE
olmak iizere, Miidiirliigiimiiz boliimlerinin sube miidiirlerine, bilgi ve belge destegi veren g¢alisma
ekiplerine sahsim ve ekibim adina tesekkiirii bor¢ biliriz. Nihayet bu planin hazirlanmasinda igten ve
{istiin bir motivasyonla ¢aba gostererek calisan ekip iiyelerim, Mehmet Giirel ilkokulu Miidiirii Ali
OZTURK, Halil Giirel Anadolu Lisesi Miidiiri Remzi BESLI, Hasan Ali Yiicel Ilkokulu Miidiir
Yardimcist Ugur SIVRI, Gérele Halk Egitim Merkez Miidiir Yardimcist Orhan KAFA, Cumhuriyet
[lkokulu Miidiir Yardimcis1t Ramazan KAZDAL, Hasan Ali Yiicel Ortaokulu Bilgisayar Ogretmeni Savas
OZYUREK, Gérele C.P.L, Metal Ogretmeni Davut SOMUNCU ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Boliim
Sefleri Muzaffer ZIVALI ve Osman YILMAZ’a ¢ok tesekkiir ederim. Son s6z olarak bir Cin atasozii:
“Bir santimlik hatayla yola baslayan; hedefinden kilometrelerce uzakta yolu tamamlar.” Planin basaril
olarak uygulanabilmesi i¢in gii¢ birligi ile calismamiz gerektigini biliyor ve buna inaniyorum. Basaril
uygulama dilegimle...

Davut CIFTCI
Gérele Ilge Milli Egitim Sube
Miidiirt
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BOLUM I
STRATEJIK PLANLAMA SURECI VE STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

1. YASAL CERCEVE

Stratejik planlamanin en Onemli vasfi, genis kapsamli bir isbirligi ve sistematik bir g¢aligma
gerektirmesidir. 5018 sayili kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda kamu idarelerine
“kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama” gorevi verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanligimin 2013/26 sayili genelgesinde: “Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul
ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.” denilmektedir.

2. Plamn Sahiplenilmesi:

Gorele Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama ekibi olarak 2015 — 2019 Ilge Milli
Miidiirliigii Stratejik Plan1 Yapim asamasinda tiim paydaslarla ve ilgili birimlerle sik1 bir igbirligi
icinde calisarak planimizi tamamlamayi1 hedefledik. Tiim arkadaglarimiz lizerine diisen gorevi
fazlasiyla yerine getirmislerdir. Haftada bir giin 6gleden sonra toplanarak planin bitirilmesi i¢in
Ozveriyle caligsarak plan tamamlanmigtir.

3. PLANLAMA SURECi ORGANIZASYONU
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Stratejik Planlama Ust Kurulu
Senel DEDE
ilce Milli Egitim MdrQ
Davut CIFTCI Mehmet UYSAL
Sube Midiirt Sube Midlirt

Strateji Gelistirme Subesi
Davut CIFTCI Sube Miidiirii
Osman YILMAZ Sef
Sileyman TOP Memur

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
Davut CIFTCI
Ali OZTURK Remzi BESLi Ugur SiVRI

Stratejik Plan Ekibi
Davut CIFTCI
Ali OZTURK Remzi BESLI Ugur SiVRI
Orhan KAFA Ramazan KAZDAL
Savas OZYUREK Davut SOMUNCU

ilce okul/kurum midurlikleri Stratejik Okul/kurum mudurltkleri Stratejik
Planlama Ekipleri Planlama Ekipleri
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Calisma Takviminin \
Hazirlik Programinin Olusturulmasi \
Stratejik Plan Calisma Organizasyonunun
Olusturulmasi
Bilgilendirme Toplantilari \
Stratejik Plan Egitimleri \

DURUM ANALIZI CALISMALARI

___________ -

Hizmet Analizi :

TASLAK STRATEJIK PLAN

GORUSLERIN ALINMASI —

NIHAI STRATEJIK PLAN

Tablo 1.1.2- Stratejik Planlama Siireci Akig Sema

2015 — 2019 STRATEJIK PLANI




GORELE iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

ADI SOYADI GOREVI
Baskan Senel DEDE ilce Milli Egitim Muduri
Uye Davut CIFTCI ilce MEM Sube Miidiirii
Uye Ali 0ZTURK Okul Mdr
Uye Remzi BESLI Okul Mdr.
Uye Ugur SIVRI Okul Mdr Yrd.
Uye Orhan KAFA HEM Mdr Yrd.
Uye Savas OZYUREK Bilisim Tek. Ogretmeni
Uye Ramazan KAZDAL Okul Mdr. Yrd
Uye Davut SOMUNCU Ogretmen

Tablo 1.2.1- Stratejik Plan EKkibi
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4. HAZIRLIK DONEMIi

Stratejik planlama takvimi.

YAPILACAK CALISMANIN ADI SORUMLU KURUM/BIRIM TARIH

EKkip ve Kurul iiyelerinin stratejik planlama

konusunda hizmet ici egitimden gecirilmesi . .
11 SP Koordinasyon EKibi EKIM 2014

KASIM 2014

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler (Paydas Analizi,
Orgiitsel Yap1, Teknolojik Diizey, Insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastirilmasi, PEST,
GZFT vb analizler)

Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Baskanliginin Degerlendirmesi

flce Stratejik Plan Ekibi NiSAN MAYIS
HAZIRAN 2014

Gelecege Yonelim
Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler
Temalar

Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler flce Stratejik Plan Ekibi KASIM ARALIK
2014

Performans gostergeleri
OCAK 2015

Stratejiler

Faaliyet ve projeler
Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Il MEM ARGE degerlendirmesi I1MEM ARGE NiSAN 2015

Diizeltme, Onay ve Yayim flge Milli Egitim Miidiirliigi HAZIRAN 2015

BOLUM II
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DURUM ANALIZi

A. TARIHSEL GELISIiM

Gorele adi, Antik Cagda Eynesil ilgesi dogusunda karayolu tiineli girisinde denize uzanan
kayaliklar iizerinde kurulmus olan, bugiin de hald kalintilarim gorebildigimiz kale/kent Coralla’dan
gelmektedir. Coralla adimin kalenin mercana benzetilmesinden verildigi sdylenmektedir. Coralla adi
kaynaklarda Corila, Gorilla, Gurelé, Korala, Gorala, Kereli Kale ve Kereyi Kale isimleriyle anilmaktadir.
1461 yilinda Trabzon’un fethedilmesiyle bu bolgeye yerlestirilen Cepni Tiirkleri ise “Coralla” adin1 kendi
sOyleyislerine uygun bir sekilde Kurali, Korala Gorala, Goreli sekillerinde sdylemisler ve sonunda da
“Gorele” seklinde telafuz etmislerdir. Kale/kentin ad1 bdylece Gorele olarak giliniimiize kadar devam
etmistir. 1640 yilinda buradan gegen Evliya Celebi’nin “Goéreli Kale” diye yazdigi Gorele, Katip Celebi
Cihannfima adli eserinde “Yavebolu Nam-1 diger Gorele” seklinde yazmustir. Bundan sonraki devlet
kayitlarinda ise Besikdiizii ilgesinin o zamanlar “Yavebolu” denilen Cesmeonii Mahallesi ile Adacik
Mabhallesi topraklart da Gorele ile birlikte bir biitiin olarak kabul edilmis ve “Gorele Ma’a Yavebolu”
seklinde sdylenmis ve yazilmistir.

Gorele, Trabzon’un fethi ile Onceleri Zeamet-i Kiirtiin, sonralar1 ise Giresun merkezli Cepni
Vilayeti (Cepni Eli/ Cepni ili) iginde bir kale olarak goriilmektedir. Bir ara Akgaabat kazasmin nahiyesi
olarak Trabzon’a bagl olarak goriilen Gorele, sonralari Tirebolu kazasinin bir nahiyesi olarak, once
Gumiighane sancagina, daha sonralari da, Trabzon merkez sancagina bagli olarak goriilmektedir. 1875
yilinda bagimsiz kaza(ilge) haline getirilen Gérele bundan sonra hep Trabzon Merkez sancagina dogrudan
bagl olarak kalmistir. Gorele’nin Derebeylik doneminde yoneticileri “Kuguogullar1” dir. Bu siilalenin en
taninmig simasi ise, Mir-i Miran (Beylerbeyi) riitbesi ile Trabzon Valiligi de yapan, 1791 yilinda 6len ve
mezar1 Cavusluda bulunan Siileyman Pasa’dir. Siileyman Pasa Trabzon’dan Samsun’a kadar s6z dinlemez
derebeylerini itaat altina almug, bolgede en giiglii otorite haline gelirken devlet diizenini yeniden tesis
etmistir.

I. Mahmut Dénemi (1730-1754) ile II. Mahmut Dénemi (1808-1839) ndeki siyasi olaylar sirasinda
rahatsiz olan Gorele halki, bulundugu yerden goc ederek Elegii (Elevi) Deresi kiyisina gelip, bugiinkii
bulundugu yere Yerlesmislerdir. Yeni gelenlere (Goreleli) ve burada gelisip yeniden kurulan ilceye de
gelenlerin adina izafeten “Gorele” denilmis, kayitlara bu sekilde iglenilmis ve giliniimiize kadar hig
degismeden gelmistir.

4 Aralik 1920°de goniillii birlikler kurabilmek i¢in Topal Osman Aga’min gayretleri ile Giresun ayri
bir Mutasarriflik haline getirilirken Sebinkarahisar’in Kirik Nahiyesi, Tirebolu kazasi ile Gorele kazasi da
Giresun’a baglanmistir. 1923 tarihinde Cumbhuriyetin ilanindan sonra yeni miilki yapilanmada Giresun
vilayet olarak belirlenirken, Gorele de Giresun’un bir ilgesi olarak yeni miilki yapilanmada yerini almistir.
Gorele’ye bagli olan Eynesil Nahiyesi 1960 yilinda, Canak¢1 Nahiyesi ise 1990 yilinda bagimsiz birer ilge
olarak ayrilmislardir.

Gorele 1916 yili Temmuz ayinda Rus isgaline ugramis, bir buguk yil kadar iggal altinda kalmuis, 13
Subat 1918’de isgalden kurtulmustur. 1959 yilindan beri 13 Subat giinii, Gorele’nin Kurulug Bayrami
olarak kutlanmaktadir.

GORELE’NIN EGIiTiM TARIiHI:
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1950°’li yillarda Maarif Memurlugu Gorele’ de Hasan Ali Yiicel ilkogretim Okulu’nda
Basogretmen odasinda yiiriitiilmekte idi. Hasan Ali Yiicel ilkogretim Okulu Basogretmeni ayni zamanda
maarif memurluguna da bakiyordu. 60’ li yilardan sonra Gérele Ilkdgretim miidiirliigii kuruldu.70’ 1i
yillardan sonra Ilge Egitim miidiirliigii kuruldu. ilge egitim miidiirliigiine orta 6gretim okullari bagh idi. 1k
onceleri maarif memurlugu olarak kurulmus, daha sonra ilkogretim Miidiirliigii adim almistir. 05.11.1985
tarihinde Tlkdgretim Miidiirliigii adi Ilge Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii olarak degistirilmistir.
Bir siire sonra Genglik ve Spor Miidiirliigiinden ayrilarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii adin1 almustir.
Faaliyetlerine bu ad altinda devam etmektedir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 1983 yili Nisan ayinda
Hiikiimet binasi i¢indeki yerine taginmig olup halen ayni yerde hizmetini siirdiirmektedir.

Kurumlarimizin kurulus tarihleri

OKkul 6ncesi

1.80.Y1l Anaokulu 2003
Ikogretim okulu

1881 de yapilan iki katli Tag binada 1886 Riistiye mektebi Cumhuriyete kadar devam
etmigtir.

1.istiklal ve Numune merkez ilkokulu 1924
2.Cumhuriyet Ilkokulu-Ortaokulu 1926
3.Gorele Ortaokulu 1945
4 Mimar Sinan ilkokulu 1964
5.Mehmet Giirel Ilkokulu - Ortaokulu 2006
5.Hasan Ali Yiicel ilkokulu — Ortaokulu 1945
6.Ziya Okay ilkokulu 1973
7.Cavuslu Ilkokulu - Ortaokulu 1904
8- Imam Hatip Ortaokulu 2012

Orta 6gretim Kurumlan
Aksam Kiz Sanat Okulu 1956
Kiz sanat orta okulu 1991
Gorele Anadolu Lisesi 1966
Gorele Cok Programli Lise 1979
Imam Hatip Lisesi 1980
Saglik Meslek Lisesi 1989
Halil Giirel Anadolu Lisesi 1996
Anadolu Ogretmen Lisesi 2005 (Fen Lisesi 2014)

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
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Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. 5018
sayitlh Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlar:, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini o6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
vapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar
belirlemeye Maliye Bakanlg yetkilidir.”

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanacak
olan stratejik planlar, DPT ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gecerek yiiriirliige
girecektir. Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmis olan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarmin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiirtitiillecektir.

Faaliyetlerin esas alindig1 bazi1 kanunlar sunlardir:
1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3- 3739 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
4- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
5- 1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
6- 222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
7- 5302 Sayili I Idaresi Kanunu
8- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
9- 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797
Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan yonetmeligin amaci 1. maddede su sekildedir:
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“Milli Egitim Bakanlhigmin il ve ilge diizeyindeki gorevlerini planlamak, programlamak,
yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek iizere kurulan Il ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerinin teskilat ve gorevlerini belirlemek ve hizmetlerin yiirlitiilmesine ait esas ve
usulleri diizenlemektir.”

Teskilatlanma ile ilgili 5. maddesinde ise:

“Her ilde Milli Egitim Miidiirliigii, merkez ilge hari¢ her ilgede Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
bulunur. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ayn1 zamanda Merkez ilce Milli Egitim hizmetlerini de
yiiriitiir. 11 Milli Egitim Miidiirliikleri hizmetin 6zelliklerine gore subeler ve biirolar ile siirekli
kurul ve komisyonlardan meydana gelir.”

Gorele Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amagclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler cergevesinde planlamak, var olma nedenini tamimlayarak gelecege yoOnelik vizyonunu
olusturmak, yiirlittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, 6lgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili kanun ve yonetmelikleri inceleyerek Stratejik Planim
hazirlayacaktir.

C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

Faaliyet Alani 1 Sira | Hizmetler
1 Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
E é 2 Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri
% ~ 3 Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalart
H ’8 4 Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
5 Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
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6 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon
7 Ogrenci Yatililik ve Bursluluk islemleri
8 Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi
9 Ziimre Toplantilariin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
10 Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
Faaliyet Alanm 2 Sira | Hizmetler
ﬁ [ﬂ 1 Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
f % o 2 Protokol Is ve Islemleri
% = 3 Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Tliskiler
Faaliyet Alani 3 Sira | Hizmetler
Zs 1 Beceri ve Hobi Kurslar1 Acilis Onay Islemleri
% % 2 | Mesleki Egitim Projesi ile Ilgili Islemler
> M 3 Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Islemler

Faaliyet Alan1 4 Sira | Hizmetler

1 Ders Kitaplari ile Egitim Ara¢-Gereci Temin ve Dagitimi

2 Tasir Mal Islemleri
v 3 Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis islemleri
E 4 Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri
0 5
UQJ 5 Okul Kantin Islemleri
= 6 Lojman ve Tesis Hizmetleri
<2t 7 Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
U>J 8 Biitce Islemleri(Odenek Talepleri, Aktarimlar)
v, 9 Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
N 10 | Evrak Kabul,Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri
- 11 Arsiv Hizmetleri
12 | Doner Sermaye Isleri
13 Sivil Savunma Islemleri
Faaliyet Alan1 5 Sira | Hizmetler

1 Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri

IS-KUR Toplum Yararina Calisma Programi Islemleri

2
3 Ozliik Tslemleri

4 Personel Odiil islemleri

5 Hizmet ici Egitim Islemleri

INSAN
KAYNAKLARI

6 Aday Ogretmen/Memurlarin Adaylik Egitim Islemleri

Faaliyet Alan1 6 Sira | Hizmetler

1 Mebbis ve e-Okul Modiilleri Y6netimi
Bilgi Islem ve Otomasyon Isleri

Web Sayfalar1 Yonetimi

Sinav Hizmetleri

Egitim Binalarinin Biiyiik ve Kiiciik Onarimlarin Yaptirilmasi

TEKNIK DESTEK
VE
YATIRIM

oo |~ W (N

Egitim Kurumlarimin donatimlarinin yapilmasi

Faaliyet Alan1 — Uriin ve Hizmetler
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Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

Yerel YOnetimler

Gorele Mal Midiirligii

Bagli Okullar

Kurum Yoneticileri

Kurum ¢aliganlari
Ogretmenler

Okul Aile Birlikleri

Ozel Ogretim Kurumlar1

Giivenlik giicleri

Anne, Baba ve Veliler
Egitim Sendikalar1

Universiteler

Meslek Kuruluslar1 ve STK'lar

Iige Ozel idaresi

Ilge Genglik Spor Md.
Orman Isletme Sefligi

Ogrenciler

Tapu Kadastro Md.

Hizmet Kurumlari(TEDAS,

TELEKOM)

Yerel ve Ulusal Basin

X Paydas grubunun bir kismina hizmet verilmektedir.

O Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.
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D. PAYDAS ANALIZI

Stratejik amaclarin belirlenmesinde paydaslar ve beklentileri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Stratejik plan cercevesinde gerceklestirilen paydas analizi calismasiyla paydaslar ve etki
diizeylerinin belirlenmesi amac¢lanmstir.

I¢ Paydaslar, Dis Paydaslar ve Faydalamcilar

Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydas | Faydalanici
Milli Egitim Bakanlig1 X

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

Yerel Yonetimler

X[ X| X| X| X

Gorele Mal Midiirligi

Bagli Okullar

Kurum Yoneticileri

Kurum ¢alisanlari

X X| X| X

Ogretmenler

Okul Aile Birlikleri

x| X| X| X| X| X

Ozel Ogretim Kurumlari

Giivenlik giigleri

Anne, Baba ve Veliler

Egitim Sendikalar1

Universiteler

Meslek Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleri

fige Ozel idaresi

llge Genglik Spor Md.

X X X| X| X| X| X| X

Orman Isletme Sefligi

Ogrenciler X X

X

Tapu Kadastro Md.

Hizmet Kurumlar1 (TEDAS, TELEKOM vb.) X

Yerel ve Ulusal Basin X

Paydas Analiz Tablosu
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Paydaslarin Gériis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan dnceliklendirmenin ardindan paydaslarin goérislerinin alinmasi
ve alinan goruslerin degerlendirilmesi yapilmistir.
Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan sube mudirleri, sefleri, memurlari ve okul idarecilerinden olusan
ekipleri ile ayri ayri gérismeler yapilmistir. Daha sonra okullarimizin stratejik planlama ekipleri ile GZFT
analizleri yapilmak sureti ile paydas gorusleri alinmustir.

Ozellikle Mudurlugiimiiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar
ve kisiler ile miilakat yolu ile gériismeler yapiimistir.

Ayni zamanda okul personellerimizin gérisleri dogrultusunda hazirlanan anketler ile ilge Milli
Egitim Mudurligimizin yoneticileri basta olmak Uzere, sefler, memurlar ve hizmetlilerin de iginde
oldugu 14 kisinin goris ve onerileri alinmistir.

Yapilan toplantilar, goriismeler, atdlye ¢aligmalari, GZFT analizleri ve anket ¢aligmalar1 ile genis

katiliml1 uygulanabilir anlagilir bir plan hazirlanmistir. Ayrica tiim paydaglarimizin katilimi saglanarak

planin sahiplenilmesi saglanmistir.
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E. KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
a. Kurum ici Analiz:
1. Teskilat Yapisi

Teskilatinuz hizmetlerini lgede, 1 ilge Milli Egitim Miidiirii 6 Ortadgretim Okul Miidiirliigii, 13 ilkdgretim
Okulu Miidiirliigii, 1 Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, 1 Anaokulu Miidiirliigii, 1 Ogretmenevi Miidiirliigii
araciligiyla hizmet vermektedir. Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, hizmetin 6zelliklerine gore subeler ve biirolar ile
kurul ve komisyonlardan meydana gelir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI | ‘

*

ILKOGRETIM
KURUMLARI

CUMHURIYET i0-00
CAVUSLU i0-00
CATAKKIRI iO
MEHMET GUREL 10O-
00

HASAN ALI YOCEL
i0-00

MIMAR SINAN iO

ZIYA OKAY 10

KIRIKLI i0-00
KOYUNHAMZA I0-
00

INANCA 10-00
KOPRUBASI IO
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AYDINLAR OO
GORELE 00
IMAM HATIP OO

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizdeki Béliimler

GORELE ILCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGU

Milli Egitim Miidiirlikkleri Yonetmeligiyle tespit edilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla
ilge milli egitim miidiirliiklerinde bulunmas1 gereken baslica boliimler sunlardir:

1. Ozliik Blimii

. Atama Bolimii

. Inceleme, Sorusturma ve Deger

. Kiiltiir Boliimii

. Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri

. Program Gelistirme Boliimii

. Hizmet i¢i Egitim Boliimii

. Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri

. Okul Oncesi Egitim Boliimii

10. Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimii
11. Okul i¢i Beden Egitimi ve Spor
izcilik

12. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler

O 00 3 N L B W I

2- INSAN KAYNAKLARI

13. Burslar ve Yurtlar Boliimii

14. Ozel Ogretim Kurumlar1 Béliimii
15. Saglik isleri Boliimii

16. Yaygin Egitim Bolimii

17. Ciraklik ve Mesleki Tek. Egitim
18. Strateji Gelistirme Bolimii

19. Biitge-Yatirim ve Tesisler Bolimii
20. Egitim Araglar1 ve Donatim
Bolimii

21. Arsiv ve Idare Boliimii

22. Sivil Savunma Hizmetleri Béliimii
23. Basin ve Halkla liskiler Boliimii

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Merkez Teskilat;; 1 Milli Egitim Miidiirii, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 5 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 2 Memur ve 1 Hizmetli gorev yapar.

UNVAN SAYISI
Tlgce Milli Egitim Miidiirii 1
Iice Milli Egitim Sube Miidiirii 2
Sef 1
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 4
Memur 2
Hizmetli 2

Ilge genelinde okullarimizda 1. Memur, 1 hemsire, 4/C statiisiinde 2, VHKI 2, yardimci hizmetler sinifinda
14, daimi is¢i sinifinda 27, Iskur’a bagli 45 gecici personel gorev yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Durumu

Mevcut Sozlesmeli

Ihtiyac

Fazla Norm

2015 — 2019 STRATEJIK PLANI



GORELE iLCE MiLLi EGiTiIM MUDURLUGU

flge Geneli Ogretmen Norm Kadro Durumu (Subat 2015)

3- Fiziki Yapu:
Midiirliigiimiiz Gorele Hiikiimet Konagi'nda 3. Katta 140 m? alanda 6 bagimsiz boliimde hizmet
vermektedir.

4- Teknolojik Alt Yapi ve Diizeyi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ nde 2 Diziistii Bilgisayar, 7 Masa Ustii Bilgisayar, 8 Cok Fonksiyonlu (yazici,

tarayici, fotokopi ve faks) Yazici, ve 3 Tarayici kullanilmaktadir.

Okuloncesi Egitim 1 ADSL
Kurumlarinda

Temel Egitim Kurumlarinda 13 ADSL

Orta6gretim Kurumlarinda 6 ADSL

Diger Egitim Kurumlarda 2 ADSL

GENEL TOPLAM 22 ADSL

Tablo 2.5.3- Teknolojik Alt Yapt Tablosu 1
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5- istatistikler

GORELE ILCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGU

CAG NUFUSU
OKUL CAGI DOGUM YILI TOPLAM CAG NUFUSU
TUIK 2013
2013 309
OKUL CAGI DISI 2012 356 1041
2011 376
2010 400
OKUL ONCESI
CAGI 2009 423 1260
2008 437
2007 455
2006 460
2005 473
ILKOGRETIM 2004 496 4018
(el 2003 513
2002 524
2001 536
2000 561
1999 554
ORTAOGRETIM ekt Lz
ACT 2313
¢ 1997 601
1996 596
1995 614
1240
1994 626
GENEL TOPL
A 9872

Tablo 3 - Dogum Tarihlerine giére Cag Niifusu Tablosu
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BITIRILEN EGITiM DUZEYI TOPLAM ERKEK

Okuma yazma bilmeyen 349 - -
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 443 i )
Ilkokul mezunu 6213 - -
Ilk6gretim mezunu 4526 - -
Ortaokul veya dengi okul mezunu 1462 - -
Lise veya dengi okul mezunu 4577 - -
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 2195 - -
Yiiksek lisans mezunu 100 - -
Doktora mezunu 15 - -
Bilinmeyen 1250 - -
TOPLAM 21130 - -

Tablo 4- Egitim Durumu Tablosu

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 1
Halk Egitimi Merkezi 1
Mesleki Egitim Merkezi 0
Ogretmenevi 1
Bilim ve Sanat Merkezi 0
Rehberlik ve Ars. Merkezi 0
Genel Toplam 3

Tablo 5- Egitim Kurumlar: Tablosu

Okul Oncesi  ilkokul Ortaokul

390 1890 1359 1778 5417
425 1613 1670 1855 5563
394 1545 1647 1938 5524

2014-2015 407 1467 1576 1952 5402

Toplam

Ortaogretim

1938 1397 1732

Tablo 6- Ogrenci Sayilart Tablosu
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Tablo 7- Ortaokul Pansiyonlart Kapasite Ve Doluluk Oranlar: Tablosu

OKUL PANSIYONLARI KAPASITE VE .
DOLULUK ORANLARI KAPASITE DOLULUK ORANI
KOGUS ERKKE Klz TOI\F;ILA ERKKE KlZ | TOPLAM
KURUM ADI JODA
(Sayn) |(Sayn)| (Sayr) |[(Sayn) [(Sayp| (%)
Fen Lisesi 100 | 100 200 100 | 100 100
Anadolu imam Hatip Lisesi 82 0 82 80 0 98
Cok Programli Anadolu Lisesi 0 120 120 0 118 98
TOPLAM 182 | 220 402 180 | 218 99
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Taginan Ogrenci Sayisi (Temel Egitim) 1085 998 900
Tasinan Ogrenci Sayisi (Ortadgretim) 215 367 417
Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi 1300 1365 1317
Tasima Merkezi Okul Sayis1 (ko gretim) 9 9 9
Tasima Merkezi Okul Sayis1 (Ortadgretim) 6 6 6
Tasinan Okulsuz Yerlesim Birimi Sayis1 (Ilkogretim) 26 30 39
Taginan Okulsuz Yerlesim Birimi Sayis1 40 45 45
(Ortadgretim)
Yillik Tagima Maliyeti (11kogretim) 1074636 1400342 1416558
Yillik Tagima Maliyeti (Ortadgretim) 356 043 613 542 667 854
Yillik Yemek Maliyeti (I1kdgretim) 506 217 476 944 467143
Yillik Yemek Maliyeti (Ortadgretim) 90 816 170 156 188 963

Tablo 8- Tasimali Egitim Verileri Tablosu
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TOPLAM - :
OKUL oCGreNci OCRETME | hrRSLIK BASINA
OKUL TURU DERSLIK N DUSEN OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI
SAYISI SAYISI
Anaokulu 1 7 116 7 16
2 :
= Resmi ilkokul -
= 14 162 3709 205 20
5 |Ortaokul
—
S
= TOPLAM 15 169 3825 212 20
Genel Lise 3 54 906 75 15
=
{ ~ .
» E Meslek Lisesi 3 42 958 62 23
D f(D
© ' TOPLAM 6 96 1864 137 19

GENEL TOPLAM

blo 9- Egitim Istatistikleri Tablosu

b. Cevre Analizi

Politik Egilim

-Egitim politikalarinin belirlenmesinde yerel yonetimlerin katkisinin artmasi gereginin giindeme gelmesi.

-Ilgemizde Mesleki egitimin genel egitime oraninin Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasina karsmn

mezunlarin istihdaminda zorluklarin yasanmasi

Ekonomik Egilim

-Is hayatinda kaliteli ve kalifiye eleman ihtiyacimin artmis olmasi

-Ilimizde ekonomik nedenlerden dolay: baska illere veya ilge merkezlerine gogiin fazla olmas.

-Go¢ nedeniyle ilge merkezlerinde okul ihtiyacinin artig gdstermesi

-Ilimizde Turizm yatirimlarmin artis gdstermesi ve bu alanda hizmet verecek eleman ihtiyacinin olmasi
-Geleneksel ge¢im kaynaklarindan (hayvancilik ,findik ve musir tireticiligi) zorunlu vazge¢me egilimleri.
Sosyal Egilim

-Okul 6ncesi egitime verilen onem

-Pargalanmis ve ilgisiz ailelerin okul hayatina olumsuz etkileri

-Toplumun tiiketici egilimlerindeki hizli artig

Teknolojik Egilim

-Bilgi teknolojisinin hayatin her alaninda kullanilir hale gelmesi

-Bilgi teknolojisindeki hizli gelisim ve insanlarin bunlar1 kullanma arzu ve istekleri

-Okullarda bilgi teknolojisi aginin yayginlagsmasi

-Internet kullanimindaki artis ve bilgi paylasimimin yayginlasmasi
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1) Ust Politika Belgeleri

SIRANO BELGE ADI ACIKLAMALAR
1 10.Kalkinma Plan1
2 Hiikiimet Programlar1
3 MEB 2015-2019 Stratejik Plan1
4 [ MEM Stratejik Plani
5 Giresun Ozel idaresinin Stratejik Plam
6 ILCE OZEL IDARE STRATEJIK PLANI
7 GORELE BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

Tablo - Ust Politika Belgeleri
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2) GZFT (SWOT) Analizi

GORELE ILCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGU

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Bolgeyi tamyan deneyimli yoneticilerin olmasi
Kurum personel ve yoneticilerinin okullarla iyi
iliskileri

Okullarda yardimei personel ihtiyacinin
bulunmamasi,

Okul idarecilerinin donaniml1 olmasi
Kurumlardaki personelin uzun siiredir beraber
¢aligsmasi

Okullarin fiziki anlamda yeterli olmasi
Simflardaki 6grenci sayilarimin ideale yakin olmasi
Tasima sisteminin ilgemizde diizgiin yiiriitilmesi
Personelin hizmet ici egitim faaliyetlerine etkin
katilimu

Okullarimizin doniigiim siireglerini sorunsuz bir
sekilde tamamlamast

Okullarimizin sosyal ve sportif faaliyetlere etkin
katilimi

flge okur yazar oramimn iilke diizeyinin iizerinde
olmast

Okullarin donaniml olmast

Ogrenciler tarafindan tercih edilen ortadgretim
okullarinin olmast

Ilgenin biirokrat ve siyasileriyle iyi iliskiler
MEBBIS ve e-okul sisteminin okul/kurumlarca
etkin kullanim

Ogrenci disiplin sorunlari olmasi

Bagarili personelin motive edilmesi (6diil)
konusunda objektif olunmamasi

Koy okullariin bakim ve onariminin yeterli
olmamasi

Ogretmenevinin fiziki sartlarinin yeterli olmayist
Okul bahgelerinin oyunlar i¢in yetersiz olusu
Velilere yonelik bilgilendirme seminerlerinin
yetersiz olmasi.

Okullarda dgrencilerin motivasyonunu artiracak
caligsmalar olmamasi

Yasli personellerin yeniliklere direnmesi

Koy okullarinin sportif yarigmalara katilma
konusunda yasadig1 giicliikler (Mesafenin uzak
olmasi, tagima yapilmasi, maddi imkansizliklar)
Okullarin “okullar hayat olsun” projesinden yeteri
kadar faydalanmamasi

Okullarda okuma yazma problemi olan dgrencilerin
¢ok olmasi

Ozellikle Meslek liselerinde 6grenci basarisinin
diisiik olmast

Ortaokul ve liselerde 6grenci devamsizliklarinin
fazla olmas1

FIRSATLAR

TEHDITLER

Sahil ilgesi olmast sebebiyle 6gretmen ihtiyaci fazla
hissedilmemesi

flgenin Trabzon ve Giresun il merkezlerine
yakinligt

flgede egitimi destekleyici kamuoyunun olmasi
Ilgede dgrencilerin kullanabilecegi sportif tesislerin
olmast

flgenin egitimde koklii bir tarihe sahip olmasi
flgenin tiim okullarla ulasiminin kolay olmasi
flgede yiiksek okul bulunmasi

Okullarda iicretli 6gretmen ¢alismasi

Ilge kolluk kuvvetleri tarafindan yeterli
denetimlerin yapilmamasi

Déniisemeyen okullarin fiziki alt yapisinin
yetersizligi

Tasima merkezi kdy okullarinda miistakil
idarecinin olmayist

Okullarda kaynagtirma 6grencilerinin fazla olmasi
Ogretmenlere yonelik sosyal etkinliklerin
yetersizligi

[lgenin genel olarak go¢ veren bir ilge olmasi
Ogrencilerde zararli madde aliskanliklarmin artmasi
Okullarda memur ihtiyacinin olmasi

Okullarda 6zel giivenligin olmamasi

Okullarin trafik ve karayollar1 ile sikintilarinin
devam etmesi

Okul ¢evrelerinde zararl aligkanliklari 6nleyici
tedbirler alinmamast

Parcalanmus ailelerin fazla olmasi

Yerlesimin daginik olmasindan dolay1 6grenci ve
veli ziyaretlerinin yeteri kadar yapilamamasi
Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanmamasi
Okullara yeterli sayida rehber 6gretmen
atanmamasi
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BOLUM llI

GELECEGE YONELIM
A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1. MISYON

Gorele ilgemizde yasayanlarin hayat boyu 6grenme ihtiyaclarini evrensel standartlarda karsilamak icin, bu
standartlarin gelisimine bilimsel ve yenilikci katkilarda bulunan; egitim-6gretim, yonetim, rehberlik, denetim

sistemleri ve kaynaklarin etkin kullanimiyla nitelikli ve ylksek karakterli nesiller yetistiren bir kurumuz.

2. VIZYON

Cagin gerektirdigi egitimi saglayan, iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda lider ve model
seckin bir kurum olmak.

3. TEMEL DEGERLER
e Atatirk ilkelerine bagli, laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayisi
e Bilimsel yaklasim
e Topluma hizmet
e Yasam boyu egitim
e insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi
e Ulke ve diinya sorunlarina duyarlihk
e Biitlin yonetim siirecinde seffaflik ve katilimcilik
e Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi
e Guvenilirlik
e Sorumluluk
e Diuslince ve ifade 6zglrligi
e Dogaya ve Cevreye saygi duyarlilik
o Yenilikgilik
e idealist olmak
e Liderlik
e Hata olmadan 6nlemeye y6nelik olma
o Acik ve dirist iletisim

e Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme
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e Problemin degil ¢6zimiin pargasi olma
B- STRATEJiIK AMACLAR, STRATEJIK HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERi VE FAALIYETLER.

TEMA 1: EGITiM OGRETIME ERiSIiMIN ARTIRILMASI

SAM 1:

TUM BIREYLERIN TEMEL, MESLEKI, SOSYAL VE KiSiSEL BECERILERINI GELISTIRMEK
AMACIYLA SUNULAN ORGUN, YAYGIN EGIiTiM VE DiGER FARKLI OGRENME YOLLARINA
ESIiT VE ADIiL SARTLARDA KATILIMLARINA VE TAMAMLAMALARINA iIMKAN SAGLAMAK.

SH1.1:

Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere firsat esitligi saglayarak
egitim ve 6gretime katilimi artirmak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi

2013 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019

PG 1.1.1: Okullagsma oranu. 99,90 99,95 100 100 100 100 100
Eﬁllﬁ'ir:a?fd egitime muhtag dgrencilerin egitime 95 97 100 100 100 100 100
PG 1.1.3: Tasinan 6grenci orani. 53,76 57,46 58 59 60 61 62
PG 1.1.4:Yaygin egitim kurslarina katilim oran 13,15 21,06 23 24 25 26 28
PG 1.1.5: Ilgemizdeki okur-yazar orani. 93 96 97 98 99 99 100

Faaliyet 1.1.1:

Ogrencilerin okula ulasimim kolaylastirmak igin tasimali egitimin tiim imkanlarindan dogru ve etkili
faydalanilarak giizergah tespiti, tasima ve yemek ihalelerin gecikmeden bitirilmesi ve zamaninda yapilmasi.

Faaliyet 1.1.2: Saglik 6zriinden dolay1 6rgiin egitime katilamayan dgrencilerin evlerinde veya hastanede egitim
verilerek egitim 0gretime erisiminin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.3: Halk Egitimi Merkezi Midiirligii tarafindan meslege yonelik ve gelir getirici kurslarin ilge
merkezinin yani sira kirsal kesimde de agilarak vatandaslarin katiliminin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.4:

[lgemizin tiim yerlesim birimlerinin taramasi yapilarak okuma yazma bilmeyen vatandaslara ulagip okuma yazma
kurslarmin agilmast
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SH 1.2:

Okula devam konusunda dgrenciler 6zendirilerek sinif tekrar1 ve okul terklerinin azaltilmasini ve egitim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PEE 1.2..1: Egitim siirecini tamamlayamayan 0,67 0.70 065 | 060 | 055 050 | 045
Ogrenci sayist.

PG 1.2.2: Devamsizliktan sinif tekrar1 yapan

i 0,41 0,40 035 | 0,30 | 0,25 0,20 | 0,10
ogrenci orani.

PG 1.2.3:"H"er'l.1ang.1‘ Ialr ol.umsuz davranis sebeple 0,59 0,65 0,60 0.55 0,50 0.45 0,40
durumu goriisiilen 6grenci orani.

PG 1.2.4: Lisanslh sporcu 6grenci orani. 5,66 6,25 6,75 | 7,00 | 7,50 7,75 | 8,00
PG 1.2.5: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci 35 38 42 45 48 52 55
orani.

PG 1.2.6: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde

4 538 (5,50 6,00 |6,50 6,75 7,00
dereceye girerek ddiillendirilen 6grenci orant. ’ ' ' ’ ’ '

PG 1.2.7: Uluslararasi, ulusal ve yerel yarigma ve
organizasyonlarda dereceye giren 6grencilerle ilgili 22 24 |28 30 32 35 40
kitle iletisim araclarinda ¢ikan haber sayisi.

PG 1.2.8: Oziirsiiz devamsizlik kaydi
bulunmadigindan dolay1 6diillendirilen 6grenci 0,47 0,54 |0,60 0,65 (0,70 0,75 1
orant.

Faaliyet 1.2.1: Ogrencilerin ilgi ye yeteneklerine uygun okullara yoneltilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Faaliyet 1.2.2:0grenci devamsizliginin azaltilmasi igin okul ortamlar1 cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve
spor aktivitelerine daha fazla 6nem verilmesi.

Faaliyet 1.2.3:Okullarimizda degerler egitimi, ahlak, hosgorii gibi kavramlarin sik¢a tekrar edilmesi ve
Ogrencilerin zararli madde ve aligkanliklardan uzak tutulmasi ¢aligmalarimn yapilmasi.

Faaliyet 1.2.4: Okul sporlarinin okullarimizda yayginlastirilmasi, 6grencilerin spora tesvik edilmesi

Faaliyet 1.2.5: Spor yarigmalari, bilgi, beceri ve kiiltiirel yarigmalara 6grencilerin tegvik edilmesi, sosyal
sorumluluk projeleri ve toplum hizmeti ¢alismalarimin yayginlastirilmasi

Faaliyet 1.2.6: Her tiirlii yarismalarda dereceye giren 6grencilerin 6diillendirilmesi ve tesvik edilmesi

Faaliyet 1.2.7: Uluslararasi, ulusal ve yerel yarisma ve organizasyonlarda dereceye giren dgrencilerin basin yayin
ve internet yoluyla kamuoyuna duyurulmasi.

Faaliyet 1.2.8: Ogretim y1l1 boyunca 6ziirsiiz devamsizligi bulunmayan égrencilerin 6diillendirilmesi.
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TEMA 2: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SAM 2:

EGITIM OGRETIM SURECLERINDE ETKIN, GiRiSiMCi, YENILIKCi VE EVRENSEL
OLCUTLERDE BiLGI, BECERI, TUTUM VE DAVRANISLAR KAZANDIRILAN, iLETIiSIME ACIK,
OZGUVENiI VE SORUMLULUK BILINCi YUKSEK, MANEVi DEGERLERi DiKKATE ALAN

SAGLIKLI BIREYLER YETiSTIRMEK.

SH 2.1:

Etkin rehberlik yontemleri kullamlarak, dgrencilerin hazir olus seviyelerini egitim dgretim ortamlarim
yeterli hale getirmek suretiyle yiikseltip, ruh ve beden sagligini koruyarak akademik basarilarini yilikseltmek.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi

2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
P.G 2.1.1:. Psikolojik damsm? ve rehberlik 550 761 750 800 | 850 | 900 | 950
hizmetlerinden faydalanan aile sayisi.
PG 2.1.2: : Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarigmalara 116 85 100 120 | 135 | 140 | 150
katilim sayisi.
PG 2.1.3: Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci 45 51 50 53 55 57 60
orani.
PG 2.1.4: Beslenme, saglik, hijyen, bagimlilik ve
verimlilik konulari ile ilgili diizenlenen egitim 28 32 33 35 37 40 45
faaliyeti sayisi.
P.G 2.1..5.:R:c.h.berhk Ye Oze.l egitim koinvllarmda 63 46 45 50 55 60 65
hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
P”G 2.1.6: Smav. kaygisi, motivasyon ve stres konulu 34 37 40 42 44 46 48
diizenlenen seminer sayist
PG 2.1.7: Beyaz bayrak basvurusu yapan kurum
Saylst 3 1 3 4 5 6 7
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Faaliyet 2.1.1: Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb. konularda dgrencilere
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi.

Faaliyet 2.1.2: Diizenlenen ulusal ve uluslar arasi yarismalara 6grencilerin katilmasinin tesvik edilmesi ve istekli
ogrencilere rehberlik edilmesi.

Faaliyet 2.1.3: Ogrencilerin akademik basarilarinin yiikseltilmesi i¢in egitim ortamlarmin diizenlenmesi, deneme
smavlar yapilmasi, veli toplantilar1 yapilmasi

Faaliyet 2.1.4: Okullarimizda saglik taramasi yapilmasi, saglik problemi olan tiim dgrencilerimizin saglik
kuruluslarina sevk edilmesi, okul ve 6grenci saglig1 konularinda toplum saglig1 merkezi tarafindan seminerler
diizenlenmesinin saglanmasi

Faaliyet 2.1.5:Rehberlik ve Ozel Egitim konulu hizmetigi egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, faaliyetlere katilan
personellerin tegvik edilmesi

Faaliyet 2.1.6: Sinav kaygisi, motivasyon ve stres konulu seminerler diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.7: Okullarimizin hijyen egitimini tamamlayarak Beyaz Bayrak i¢in bagvuru yapmalarinin
saglanmasi.
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SH 2.2:

Mezunlarinin {ist 6grenime devam oranini artirmak ve Mesleki Egitimde 6grenim goren
Ogrencilere alanlarina uygun staj ortamlar1 saglayarak, egitim standartlarini gelistirmek, istihdam
edilebilirliklerini arttirma

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 2.2.1: TEOG yerlestirmeye esas puan okul

312 313 315 318 | 320 | 322 | 325
ortalamasi.

PG 2.2.2: YGS yerlestirmeye esas puan okul

272 265 270 273 | 275 | 280 | 282
ortalamasi.

PG 2.2.3: Yiiksekogretime kayit yaptiran 6grenci
orani.

43 47 48 50 52 54 55

PG 2.2.4: Mesleki Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri i¢in yapilan faaliyet sayisi.(proje, 20 20 20 22 25 26 28
seminer, tanitim gezisi)

PG 2.2.5: Staj calismasi gerceklestirilen kurum sayisi 58 61 60 65 66 67 70

PG 2.2.6: Yiiksekogretime devam etmeyip herhangi

S s . 16 12 15 17 20 22 25
bir isyerinde ¢alisan 6grenci sayisi

Faaliyet 2.2.1: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak i¢in okul ve yaygin egitim destekli kurslarin agilmast.

Faaliyet 2.2.2: Okullarimizda Basariyi Artirma komisyonlarinin kurulmasi, verimli ders ¢alisma yontemleri
seminerleri diizenlenmesi

Faaliyet 2.2.3: Ozellikle ortadgretim kurumlarinda yiiksekégretim konusunda 6grencilere etkili rehberlik
yapilmasi

Faaliyet 2.2.4: Ortaokul ve Lise 6grencilerine yonelik mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri yapilmasi,
okullarda kariyer glinleri diizenlenmesi

Faaliyet 2.2.5: Staj yapan 6grencilerin farkli kurumlara yénlendirilmesinin saglanmasi,

Faaliyet 2.2.6: Ortadgretim kurumlarini bitirip ylksekdgretime devam etmeyen 6grencilerin staj kurumlari basta
olmak lizere farkl isyerlerinde galismasinin tesvik edilmesi
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SH 2.3:

Ogrencilerin yabanci dili kullanma yeterliliklerini artirmak igin gesitli projeler gelistirilerek uluslararasi
hareketlilige katilim oramm artirmak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi
2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 2.3.1: Acilan yabanci dil kursu sayisi. 1 2 2 . 8 & 2
PG 2.3.2: AB ve Hibe projeleri konusunda diizenlenen

. L . 3 4 4 4 4 5 5
farkindaligi ve basvuru sayisini artirici bilgilendirme
toplantisi sayisi.
PG 2.3.3: Yurutllen AB projeleri sayisi. 1 2 2 3 3 3 3
PG 2.3.4: AB projelerine katilan 6gretmen sayisi. 5 5 7 8 8 10 10
PG 2.3.5: AB projelerine katilan 6grenci sayist. 8 12 12 14 16 18 20
P"G 2.3.6:E gltn?lde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda 5 5 5 3 3 4 5
diizenlenen seminer sayisi

Faaliyet 2.3.1:0grencilerin bilimsel ve sanatsal basarilarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarismalara

katilimi ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak basvuru sayisini artirmak icin toplanti diizenlenmesi.

Faaliyet 2.3.2: AB ve Hibe projeleri konusunda diizenlenen farkindaligi ve basvuru sayisini artirici bilgilendirme

toplantilari yapilmasi

Faaliyet 2.3.3: AB ve Hibe projeleri konusunda personelin bilinglendiriimesi ve tesvik edilmesi

Faaliyet 2.3.4:AB Projelerine katihm konusunda 6grencilerin bilinglendirilmesi ve tesvik edilmesi.

Faaliyet 2.3.5: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda seminerler diizenlenmesi.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

SAM 3:

MUDURLUGUMUZ VE BAGLI OKUL/ KURUMLARIN HIiZMET VE KALITE
STANDARTLARINI YUKSELTIiP KURUMSAL PERFORMANSINI iZLEMEK, HAYAT BOYU
OGRENIM STRATEJiSi DOGRULTUSUNDA KiSISEL GELiSIiM TALEPLERINi KARSILAYARAK
BIiREYLERIN BILGI VE BECERILERINI GELIiSTIRIP iS VE YASAM KALITELERINI ARTIRMAK.

SH 3.1:

Mevcut insan kaynaklarmin ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 3.1.1: Mabhalli hizmet i¢i egitim katilimci sayisi. 208 149 200 215 | 230 | 250 | 275
PG 3.1.2: Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi. 13 16 17 18 19 20 21
PG 3.1.3: Personelin memnuniyet diizeyi. 87 88 89 91 92 93 94
PG 3.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi. 86 83 84 85 86 87 88
PG 3.1.5: Topyekin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri
konularinda personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, 14 16 16 17 18 18 19
seminer ve egitim sayisi.
PG 3.1.6: Proje egitimi verilen kisi sayis1 28 9 30 32 35 40 50

Faaliyet 3.1.1: Kurum ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmast i¢in program tanitimlari ve
yonlendirmelerin yapilmasi, yapilan hizmetici egitim ¢aligmalariyla mesleki gelisimlerinin saglanmasi

Faaliyet 3.1.2: Midiirliigiimiiz biinyesindeki okul ve kurumlarda ¢alisan personele memnuniyet anketi

uygulanmasi

Faaliyet 3.1.3: Uygulanan memnuniyet anketlerinin diizeyinin 6lgiilmesi

Faaliyet 3.1.4: Okul ve kurumlardan hizmet alan veli, usta 6gretici ve kursiyerlerin memnuniyet diizeylerinin

tespit edilmesi

Faaliyet 3.1.5: Sivil savunma,afet egitimi ve yangin konularinda okul ve kurumlardaki 6grenci, 6gretmen,
yardimei personel, kursiyere yonelik tatbikat ve seminerler diizenlenmesi

Faaliyet 3.1.6: Kurum personellerinin proje konusunda hizmeti¢i egitimlere katilimlarinin saglanmasi

SH 3.2:
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Egitim tesisleri ve alt yap1 caligmalarii, egitimde kullamilan donatimlar1 hedef kitleye daha kaliteli hizmet
vermek amaciyla diizenleyerek, biitce ve finans kaynaklariin etkin ve adil dagilimini saglamak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 3.2.1: Agilan derslik sayis1 0 1 0 0 16 16
0

PG 3.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz boliim sayisi. 3 4 6 8 9 10 11
PG 3.2.3: Donatimi yapilan bagimsiz boliim 5 g 1 13 15 17 20
sayisl.
PG 3.2.4: Deprem etiidii yapilmis bina sayisi 0 0 2 4 6 8 10
PG 3.2.5: Diizenlemesi yapilan okul bahgesi sayisi 5 4 2 3 3 3 3
PG 3.2.6: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

21 20 20 20 20 20 20

Faaliyet 3.2.1: Egitim 6gretim ihtiyacin1 tam anlamiyla karsilayabilecek yeni dersliklerin agilmasi
Faaliyet 3.2.2: Bakim ve onarim ihtiyaci olan bina ve dersliklerin onariminin yapilmasi

Faaliyet 3.2.3:Teknolojik ve fiziki donanim ihtiyaci olan boliimlerin donatilmasi

Faaliyet 3.2.4: Deprem riski tasiyan okullarin deprem etiidiiniin yapilmasi

Faaliyet 3.2.5: Okul bahgelerinin diizenlenmesinin ve agaglandirilmasinin saglanmasi

Faaliyet 3.2.6: Derslik basina diisen 6grenci sayisini azaltmak ve egitimin kalitesini artirmak igin derslik yapiimasi
ve egitim bolgelerinin titizlikle belirlenmesi ¢alismalarinin yapilmasi
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SH 3.3:

Mevcut yonetici kadrolarimizi ¢agin gereklerine uygun yonetisim bilgi ve becerileri ile donatarak okul-

kurumlarimizi daha kaliteli yonetilir hale getirmek ve devamliligini saglamak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi
2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 3.3.1: Stratejik yonetim ve planlama konusunda 1 2 2 2 2 2 2
diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi.

PG 3.3.2: Diizenlenen mevzuat egitimi sayis. 1 1 2 2 2 2 2
PG 3.3.3: Mevzuat egitimine katilan yonetici sayisi. 10 12 15 20 22 25 30
PG 3.3.4: Maarif miifettigleri tarafindan yapilan rehberlik 7 9 5 5 5 5 5
ve denetim sonucuna gore iyilestirme yapilan alan sayisi.

Faaliyet 3.3.1: Stratejik Plan ama¢ ve hedeflerinin gergeklesme diizeylerinin izlenmesi ve zamaninda sapmalari
Onleyici 6nlemlerin alinabilmesi i¢in etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurup, calisanlarini stratejik amag
ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin hizmet i¢i kurs ve seminer

diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.2: Her diizeyde yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi.

Faaliyet 3.3.3: Is taniminin net olarak yapilmasi1 ve uygulanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmas.

Faaliyet 3.3.4:Miifettisler tarafindan yapilan rehberlik ve denetimler sonucu tespit edilen alanlarin eksikliklerinin

giderilmesi ve iyilestirilmesi
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SH 3.4:

Enformasyon teknolojileri kullanimimin yayginlastirilarak daha giivenilir hale getirilmesi ve kullanicilarin
teknolojiyi kullanma yetilerini artirmak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 3.4.1: Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan
Ogretmen sayisl.

92 113 150 200 | 250 | 300 | 350

PG 3.4.2: Etkilesimli Akilli Tahta Olan Okul

5 6 10 20 20 20 20
Sayis1
PG 3.4.3: Bilisim teknolojileri kullanim kursu sayist. 1 1 1 2 3 3 4
PG 3.4.4: Bilisim teknolojileri kullanim kursu 20 20 20 30 40 50 60
katilimci sayisi.
PG 3.4.5: Medya okuryazarhgi alaninda acilan 0 0 1 2 3 3 4

kurs sayisi.

Faaliyet 3.4.1: Etkilesimli tahta kullaniminin yayginlastirilmasi takip edilerek dgretmenlerin egitim almasinin
saglanmasi.

Faaliyet 3.4.2: Etkilesimli tahta olan okul sayisini artirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Faaliyet 3.4.3: Ihtiyac tespit edilen alanlarda bilisim teknolojileri kullanim kursu diizenlenmesi.

Faaliyet 3.4.4: Bilisim Teknolojileri kursuna katilan kurum personel sayisinin artirilmasi

Faaliyet 3.4.5: Medya okur yazarlig1 alaninda kurslar agilmasi
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BOLUM IV

iZLEME DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli

olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunur.

Gorele ilce Mili Egitim Midirliga icin hazirlanan 2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik planin
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, gerek planin uygulanmasinda gerekse

ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata gecirilmesinde zorluklarla karsilasilacaktir.

Gorele ilge Milli Egitim Mudurliigu Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi tarafindan izleme ve
degerlendirmeyi kolaylastiracak eylem planinin birimler tarafindan hazirlanmasi gerektigi
ongorilmektedir. Stratejik planda yer alan amac ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler
oldugu, ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi bir eylem

plani hazirlanmasinin yararh olacagini distintlmektedir.

Mudurligimazin ilgili mercilerine sunulmak lzere, amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
iliskin gelismelerin, ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan alanlarin da objektif

olarak her sene sonunda rapor edilmesi gerektigi diisinilmektedir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planlama sirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gegirilmeli,

hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastiriimalidir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirile bilmesi, amaciyla stratejik

planda ortaya koyulan performans hedeflerinin nesnel ve 6l¢llebilir olmasina 6zen gosterilmistir.

Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak; varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacak ve idarenin performans hedeflerine ulagmasi konusunda dogru

bir yaklagim izlenmis olacaktir.
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izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahnarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim y1li basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir.

Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Her calisma yil1 /doneminde ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip okul
idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin gergeklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma dncesinde
performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

(Calismalarda verilerin kullanilmasi1 ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gercgeklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

BOLUM V

EKLER
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GORELE iLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 2015 - 2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanhginin 16/09/2013 tarihli 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik
Plan Hazirlama ekibi tarafindan hazirlanan Gérele ilge Milli Egitim Midarlagi 2015 — 2019 Stratejik

plani incelenerek 16/10/2015 tarihinde Stratejik Plan Gst kurulunca imzalanmistir.
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